Convengio Coletiva De Trabalho 2017/2018
NUOMERD DA SOUICITAGAQ: MRAO1S534/2018

HMWMMEMHD!EEMMHEWHMHIM-
SINCORESPE, CNPJ n, 00.764.877/0001-59, neste alo representadola) por seu Presidente, Sria). NELSON ANTONIO
BRAIDC

[]
FEDERACAD TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADD § PAULD, CNPJ n. 62.801.708/0001-43, neste ato
representadela) por seu Presidente, Srlal. APARECIDD JOSE DA SILVA;

celebram a presente COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, sstipulando as condighes de trabalho previstas nas
cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fiam :Wﬁmmm#ﬂmhmwﬁnd&ﬂF&Muwﬁmﬂa
30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria erm 01% de outubro,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convenco Colotiva de Trabalho abrangers als) categorials) dos trabalhadores inorganizados nas
lmhm:WkMﬁﬂiﬂnmim Estado de 530 Paulo, nos
mﬁﬂ“ﬂmﬂmm”ﬂmmlmrﬂwuum
ahmumﬂmmmmanhmmmlsmm
w.mmmlmﬂ.

saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir do més de 17 de sautubro de 2017, indlusive, para a categaria, o salario piormiatieo die AS
1.256,20 [hum nﬁ.dﬂ:ﬂﬂmtdnqumeuhmueﬂmmlnmﬁﬁ# RS 5,71 [cinco reais e setenla g
um centaves) por hora, excluidos os aprendizes, na forma da Led,

Reajustes/Correcbes Salarials

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

s satérios nominais vigentes em 30 de setembro de 2016 serlio reajustados a partir de 12 de novembro de
mli,mmm:mummamumuuuumhm: 1,96% [um virgula noventa e
mmm}mMmhﬁmlmmlhmﬂmaMﬂ:. Para os trabalhadores
com salérios acdima deste valor, devera ser garantido um au fixo de RS 104,86 [cento & guairo reais @
aitenta @ tais contavos), a partic de 019 de outubro de 2017. i

pardgrafo Unico - Serfio compensadas lodas a8 a

reaﬁashu:mmﬂnépmﬂk‘rﬁﬂu

2 [




compulsdrios, concedidos de 01.10.2016 a 20,09.2017, exceto os decorrentes de promoclo, transferéncia,
equiparagio salarial, implementa da |dade, término de aprendizagem, mérito e aumento real expressamenti
concedido com esta naturaza.

Pagamento de Sakirio — Formas & Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL [VALE)

Ressalvadas @s condigbes mals favordveis ji existentes, as empresas concederds B80S seus @émpregados,
adiantamento salarial equivalente b, no minimo, 40% [quarenta por cento) do salério nominal mensal, que
dewerd ser efetuado até o 152 dia que,anteceder o dia do pagamento normal dos salarios da empresa,

MMDMMMEﬂmmWanmnunsﬂhﬁmmm
pagamento.

CLAUSUILA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

mmmmmﬂmﬂemmumm,mamlmdﬁ importincas pagas ¢
descontos efetuades, contendo a identificacdo das empresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

.i.smmﬂsquen:nﬁetu:mnpnﬁmmdeﬂﬁﬁmmmm.Mptwmnarm
empregados tempo habil pnrar-uehmmtnnum,dennnd:}mmdadatmhalha,emhmiﬂu compativel
com o horario de expediente bancirio.

ﬂﬁspmtumapﬂuﬁeémmiuﬁmanausﬂm,Mquha}am:ﬂenmhmﬂrln
niesses dias m,cmmﬂrhh,nnpmmnﬂmwhn

Outras normas referentes a sakirios, reajustes, pagamentos @ eritérios para cdlcubo

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE
Aot empregados admitidos 3 partir de 01.10.2016 deverdo ser observados os seguintes critérios:

n:ﬁnﬂeu;ﬂéﬁud&aﬂmﬂndewmmsmm;ﬁsmpammm:plmdnunmnw
pamﬂuﬂdemﬂhhlmnmldump:rﬂlgm,desd:aquenlnufmmnnmum:h
fungdo;

h]innruuﬂﬁﬂudeadmlsshhmmmmmdmmfumﬂuumﬂmepwms
mﬁmamudem.m,ﬂmmﬁm:ﬂlﬂdnnpemmlﬂlmrdu pom a tabela abaixo

ACRESCIMO EM RS
MES DE PARA SALARIOS "
ADMISSAD SUPERIORES AQ TETO
DE RS 5.350,00/
outf16 1,96% 104,86
nov/16 1,80% 96,12 | ,."ll
dez/16 1,63% 87,38 = I

jan/17 1,47% 78,65 /L




few/17 1,30% 63,91

mar/17 1,14% £1,17
abe/17 0,98% 52,43
mal/17 0,81% 43,69
jun/17 0,65% 34,95
julf17 0,49% 26,22
ago/17 0,31% . 17,48
setf17 0,16% TORT4

pardgrafio Unico: Ficam excluidos da aplicacio das tabelas supra os empregados admitidos a partir de 01/10/17.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

Considerando a data da assinatura da presenté convencao coletha de trabalho, eventuals diferencas salariais
eriundas da aplicacio da presente deverio ser pagas juntamente com o% salirios do més de competéncla de
junho de 018, sem acréscimo de multa ¢ COm prazo de 15 dias para complementacio de rescishes.

Gratificaghes, Adidionats, Auxflios @ Outros
medﬂm

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

Recomenda-se 35 empresas, dentro demﬁ.pmmllmtﬁndumnma de Participacio nos
Lueros e Resultados nos ditames da el 10.101/2000.

A5 empresas femecer3o a todos seus empregados, mensalmente, uma cesta basica equivalente a RS 50,00
(cinquenta reais), qummeﬁdﬁmﬁwuﬂmaﬁ o 15¢ dia do més subsequente.

paragrafo primeiro: A concessdo da Cesta Bésica nJo terd mwﬂuﬂnhuhmmmﬂoamnﬁdusdn
empregado para qualguer putro fim, seja na mmmﬁn.mmw“dﬁFﬁmbuﬂmmh
previdencidrios, independents da cobranga ou ndo de al:umnhlwsejaﬂllhulﬂ-pﬁl empresa, de acorda
com o P.AT. [Programa de Allmentagao a0 Trabalhador) do Ministério do Trabalho & Emprego.

Paragrafo segundo: Para as eMpresas que ji concoedem Cesta Basica mais favordvel ao trabalhador ficam
w-umn-dasmnscmdlqﬁn inclusive no tocante a eventual desconto.




aos empregados que residam fora do municipio onde estd localizada a empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Mo caso de falecimento do empregado, as empresas pagario aos seus dependentes legais, 2 titule de audls
funeral, 3 (trés) saldrios normativos da categoria.

ﬂamrﬂummwwuwﬂwmmmdﬂm :murupn,mmaumﬂumm
pﬂmmdumﬁmmmaswmwmmﬂihmﬁnh

Auxilio Creche

mmﬁnmnwh-mum
As efnpresas que contem mpehnmaﬂ[Ml empregadas, com mais de 16 [deresseis) anos de idade ¢
nao possulnm lncal apropriado, poderdo pptar entre:

a) celebrar o convénlo previsto no pardgrafo 2% do art. 389 da CLT, ou,

b}paﬁ‘ﬂmuimm:h-nﬁerathuhdememmhﬂ-dm, urm valor mensal cormespondente a 40%
(guarenta por cento) do salaria normativo estipulado nesta Convencio,

¢] referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 {m]mmmmnapmﬁdumda empregada do
licenciamento legal @ dado o seu cardter substitutive dos preceitos legais, & reembolso-creche - ndo Integrard,
para qualguer efeito, 0 salirio da empregada.

d) para hwhﬁmﬂadumembﬁmamﬂi-mne Ewmamﬁm&mﬂ_ﬂwﬂuu
Mascimento do filho.

ﬂnpqrnuﬂnﬂnmamhnhnuhmdﬁta:ﬁm#mﬂhmmweﬂnhuﬂ mais devido, no més
seguinte Squele Enqucu:u‘mlish'uﬂlﬂprﬂ'lﬂi na letra "c" supra.

) reconhecem a% partes que a presente Wmﬁwd supre inteiramente as disposiches da Portaria
3296, de 03.09.86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se 35 empresas, dentro de suas passibilidades, que implementam o benefico de Seguro de Vida em
m:msw

Outros Aunilios

Mummﬁﬁnmmmw

As empresas reembolsario, aos seus empregados, mmhmﬂ,aﬂuhknﬂb.nwmmpmmmi
mdqﬂﬂrhnmmuﬂ!m.mmh de compatiénela do reembols, as despesas efetiva e
comprovadaments feitas pelos mesmas com duaﬁuﬁpedahudadtmu{ﬂ fithols) excepcional (is), assim
cansiderado (5] o3 portadores de limitaglo psicomaotora, 0 cEgos, 0% surdos, 03 mudos e os deficientes mentais,

mﬂnwnﬂmﬁmﬂﬂmimﬂﬂmpﬂnﬂm res3, & na falta deste, por médico do
cﬂmhhmdnmss.nanmdamd-pmfumm .wmmmm?nmm
hhﬁmwﬂﬂwhdnemprmdu. ‘t\\ ;

L e~ &




CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE AUNILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, duranie a vigncia da presente Convenclio, do 168 ao 90%. dia, os salarbos
liquidos, inclusive 13% saldrko, dos empregados afastados por motivo de swdlio previdencidrio ou acidentdrio &
que trabalhem na mesma emgresa hd mais de 12 meses continuas, &m valor equivalents a diferenca entre ©
sfetivamente pereebido na Previdénda Social e o5 saldrios bisicos.

Contrato de Trabalho — AdmissSo, DemissS3o, Modalldades
:lmmndmhalnjw

CLAUSULA DECIMA CITAVA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia a0 empregado admitido para a funglo de outro, dispensado sém justa causa, de igual saldrio a0 do
empregade de menor salirio na funcio, sem considerar vantagens pessoais & ressalvados os casos de fungBes
isoladas.

Desligamento)/ Demissdo

cLAUSULA DECIMA NONA - EXTRATO DO FGTS

Rescindide o contrato de trabalho, sem justa causa, as empresas formecerao ao empregado dispensado, nos 10
dias subsequentes & dispensa, o extrato de sua conta vinculada do FGTS, desde que o Banco Depaositario
prtregue o referido extrato dentro do citado praze.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAOD DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
Nas resclsfes contratuais sem justa causa e nos pedidos de dermiss3o o acerto de contas e homologacdo serdo
providenciados pela empresa mos prazos previstos na Led 7.855, de 24 de outubro de 1989, ou seja:

a) até o primeiro dia dtil Imediato a0 término do contrato; ou

b} até o décimo dia, contado da data da notificagho da demisslo, quando dta auséndia do aviso prévio ou
indenizacio do mesma,

A Incbeervincia dos prazos supra pels empresa implicard na sua obrigaco de pagar, em favor do empregade, a
multa prevista no referido diploma legal {Pardgrafo B9 do art. 477 da CLT), que se entende como a que equivaler
a0 seu salério didrio calculado na proporcio do nimero de dias que ultrapassar o prazo legal, obviamente em
valor nunca inferior ao garantido por Led,

unmmrmwmmmmmdemmwmmmmmm
empregado, @ empresa ficerd isentada do pagamento da multa. Mo caso de auséncla do empregado, se a
hmnuhmﬁnfm-mEnﬂmquﬁﬂMm-ﬂhmdmmdunmmrnlmdumnm
entregando 3 empresa o certificade em questlo, desde que a mesma the fornega comprovante de comunicacio
assinado pelo empregado, onde conste a data e 0 motivo do seu ndo comparecimenta no Sindicato, ou s&ja, para
Whrmnmllemmmmmﬂﬂﬂaa

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo a dispensa sem justa causa ou pedido de demiss3o,as empresa fornecerdo carta de referfnca aos
empregados, mediante solicitacio, a ser entregue no ato da homalegacso.

CLALISULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DO PPP =

Para atender suas respectivas finalidades, as empresas Imdemﬁm.mmnamrﬁppnm
/|
o 5

.'II




verbas rescisdrias, o PPP devidamente preenchida, conforme legislacio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
Mo catos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Avise-Prévio sesd
comunlcado por escrito, contra reclba, esclarecendo se serd trabathado ou niko,

a) A reducBo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da C.L.T, serd utilizada atendendo 3 conveniéncla do
empregado, no inicle ou no fim da jordada de trabalho, mediante opedo dnica por um dos periodos, manifestada
ni ato do recebimento do pré-aviso,

Qutras normas referentes a admissdo, demissdio e modalldades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODD EXPERIMENTAL

0 ex-empregads readmitido para a mesma funcdo qgue exercia ao tempo de seu desligamento, serd dispensado
do periedo experimental, desde gue o referido desligamento nio tenhe ocorrido por tempo superior a 06 [seis)
MERess.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA-AVISD DE DISPENSA
Entrega aos empregados de carta-aviso, nos casos de dispensa sob alegaclo de falta grave, contra-recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FGTS

Fica assegurado por parte do empregader, o recofhimento do percentual de 8% [oito por cento} da remuneracio
mensal do trabathador e 2% (dols por cento) para o aprendiz, a0 FGTS, bem como & multa de 40%{quarenta por
cento) do FGTS, quando da ooorréncia da demissio imotivada do trabalhador, conforme legislagdo vigente.

Parigrafo dnico - Em caso de alteracio na lel prevista na presente cliusula, as partes deverdio s& adequar b nova
legislacdo, sem quaisquer dnus &s empresas, até sua efetiva regulamentacdo.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Fungio/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar a substitulglo Interna que ndo tenha cariter meramente eventusl ou de experidnga, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substitulds, a partir do 31 (trigésimo primeiro) dia de
substituichio, sem considerar vantagens pessoals ou inerentes aoc cargn.

Terminads & substituiclo, delxard de existir 3 obrigatoriedade do pagamento, nio implicando reducio salarial,
M&o s aplica esta ddusula a cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como quando o substituido esthver

sob ampara da Previdiéncia Social.
Avaliagio de /
.II.IIk | / _‘H“'




Toda promogiio serd, obrigatoriaments, acompanhada de um aurmento salarial nio compendivel e devidamente
anotado na CTPS,

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS MULHERES
As empresas deverdo observar o principlo constitucional previsto no inciso XXX, do artige 79 da Constitulcdo
Federal.

Estabilidade M3«

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego ou saliric 3 empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
compulséria, exceto nas hipdteses de contralos por prazo determinado, inclusive de experiincia, rescisao por
justa causa, acordo para rescisio e pedido de demissSo, os dois Gltimos com a assisténcia do sindicato
profissional. ;

Estabilidade Servigo Militar

uiumms!mnrmm-mmﬁmmmmzmmﬁmﬂummmm

-Garll'lﬁi!:lemh@m:ﬂ#hmemwﬁn:mmadcﬁepfemﬂndnmrﬂpnﬂlmr.uﬂdenalimmentualé
2 incorporacio e nos 30 (trinta) dias apos © desligamento da unkdade em que serviu, exceto nos casos de
mwwmmumﬂmﬂ.mmwmmmMﬁnemmn
dernissSo, Esta garantta serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ ACIDENTADO
Garantia de emprego ou salirio, a partir da alta previdencidria ao empregado , no caso de afastamento pof
acidente do trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei 8.213/91.

Estabifidade Aposentadoria

mwmwimmmnzmmqmu
CONTRIBUICOES AD INSS

Mmmmwmmiwmmmmwmhdulutdu]mmmmhulhnmmuma
mpmeuqmmaMEtmwthuummn#ﬂmesumnqﬂﬂ;hmdrdm
éwﬂdm‘ﬂm;mtlimtﬁnﬂnmiawmmﬁmmd&ml”ﬁmmmw
bﬁenﬁmmwmpﬁlﬂmnﬂ eguir outro emprego, até o aro manimo
correspondente aqueles 12 [doze) meses, Sem que esa implique em vinculo icin o
qualsquer oulros direitos.




Para fazer jus a esse reembaiso, 0 empregado fica obrigada a comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia
&ncial das contribulcBes a serem reembolsadas ou 2 entregar 4 empresa o carné do INSS, para que esta efetue,
mensalments, of aludidos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADDRLA

Ressatvadas as situaghes mais favordvels 4 existentes, aos empregados com 7 [sete) anos ou maks de servigos
continuos dedicados 3 mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, pago um abono equivalente ao seu GRtimo saldrio nominal.

S 0 em permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, serd garantido este abong,
apenas por ocasldo do desligamento definithvo.

Jornada de Trabalho — DuragSo, Distribuigio, Controle, Faltas
Prorrogacio/Redugdo de Jornada

muum-mmmummm
A hora exctraocsd a serd remunerada da forma abalxo:

b) 100% (cem pbr cento) de acréscimo em relaglo ao valor da hora normal, quando o trabalha for prestado em
ados 20 repouss semanal ;mJenhmmnmmde folga semanal compensatdnia.

- SENTA - INTEGRAGAQ DAS HORAS EXTRAS

| eararso -nneusdtuis.atﬁrasmruuabaludﬁmuwamnﬂaadaaméﬂa dos
: wdupahdndumnﬂudnmnm,ﬂmhﬁrammw,nuﬁﬂﬂ. 139 saldrio e por
v ﬁmmhﬂmdukﬂbulhumhsﬂnm.

a) As horas de rabatho correspondentes ao sibado sério compensadas no decurso da semana. Caberd 2
emprésa optafte pelo regime convencionade, de comum acordo corm o seus empregados, fixar a jornada de

protecio a0 ndnmﬂwaa#mmﬂmeﬁmﬂhpﬂmmhhmiﬁﬂaﬂﬁmmmemm
levando-se o :mﬁmndamﬂmuﬂh:hnwdﬁﬂﬂhﬂmﬁmemmm:ﬁph
da presente ¢ ammmummmmmmaﬂuu,nnmmmmﬂm

Descanse Semanal
CLAUSLILA OITAVA - DESCONTO DO DSR f
A pcorréncia 1{umlﬁnnmummm; { dudequninﬂmm:ﬁm:ﬁm,nm
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acarretard o des¢onto do DSR correspondente.

Jornadas Espedials [mulheres, menores, estudantes)

~FciviA NONA - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE

a5 faltas do empregado estudante para prestagio de exames em estabelecimento de Ensino
oficial, autorizado ou reconhecido e desde que cpincidentes com o harério de trabalho, pré-avisado o
empregador oo anﬂnhnndelalquafmtaumu]Mrasecumptman:téludllsmmqmtu.m

L]
Outras disposigies sobre jornada

ARAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0 empregado pbdera deixar de COMmparEcif 20 sarvigo, Sem prejuizo de salirio, nas seguintes ocorréncias:

a) até 03 [trés)id

a5 consecutives, em caso de falecimento de esposa, filha, pai, mie, irmia, SOEro OU SOFra;

b} até 03 (triss] dias consecutivos, em virtude de casamenta;

¢} em caso de AL nhamenmﬂenﬂ-n_h#nudeﬂlhndependtnm.emtrmmenmdeqtﬂmlutmﬂauu
smpregade terd abonado o pefiodo destinado para tal finalidade, desde que devidamente
viks de atestado.

= Hus:lasmem:iun:dmnnsnm'a‘i“b“a:hm}iaﬂnlndddmaquﬂsmmmm
473 o seus Incigo hﬂreﬁmWemmﬂm:ﬂm.ﬁmmMmﬂu
e ko i dmm-

UADRAG PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSICAD DO EMPREGADOR
Quando a5 ermpresas w&ﬂﬂmnﬂﬂﬂdﬂmwnﬂm:&uﬁ,rﬂaﬂwiﬂmﬂnum#
manutencao, mmmw:m.mmwamwmmmﬂﬂm,m

CLAUSULA £5IMA SEGUNDA - DIAS PONTES
Fica facultado WIWMWMMMEWMTMEEHMHM
atraves de oo amwmﬁ,mwmmM:ﬂMammuhmd&

Férias @ Licencas
Firias Colethvas

CLAUSULA ADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS
Na duragio fiarias coletivas rﬂnserlnmmp-mdmusdIuISdedmﬁmﬂi de janeiro,

Fu

ADOTANTE /
Ma adoc3o | |, devidamente comprovada, de criangas na mMuenuuuumug'rzv—

-




concederdo uma ficenga remunerada de 30 dias cofridos, 3 contar da data da efetiva comprovagio da adogao.

AL BpPresas
para refeitdrio

cLAUSULA QU
As POpIESAs

AS EMpresas

Salde & Seguranca do Trabalhador
Whﬁmmihm

QUINTA - REFEITORIO
mais de 100 (eem) eppﬂgadm deverdo manter local adequado, dotado de higiens a limpeza,
seus empregados.

MA SEXTA - AGUA POTAVEL
EQUIArso a seus empregados, #gua potivel, bem como chuveiros dizpordo de dgua quente,

SETIMA - SANITARIOS .
manter sanitarios em condicBes higiénicas, separados para homens & mubheras.

Equipamentes de Proteclo individual

CLALSULA GU OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS [EPT)
Farnecimento gratuito de uniformes, EPls (Equipamentos de Protecdo Indnidual) e demats pegas de vestimentas,

SEMpre que @

A% empresas
prévencio

por lel & pelo empregador.

wmwnm.whm

NOMA - TREINAMENTO - PREVENCAQ DE ACIDENTES
esforpos no sentido de dar treinamento aos empregados recém admitidos, para fins de
acidentes & uso do equipamento de protecio individual.




Primeairos SoCOrmos

CLALSLILA QLN PRIMEIRA - CADXA DE MEDICAMENTOS - PRIMEIRDS SOCORROS
As prpresas mhmmdmadeﬁﬂmmmﬂﬂmww:m,mm
bentificada, atender o5 senigos de primeiros S0Corros.

RelagBes Sindicals
sindicalizagjo [campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAD SINDICAL

s dias em o diretor da entidade sindical profissional permanecer afastado da empresa no exerciclo das
atividiades 5 comprovadas previamente até o dia Imediatamente anterior @ mediante oficio da entidade
sindical, ndo o considerados para desconto do DSR, bem como para sfeito de desconto no perfodo de férias,
nas do artigo 130 da CLT, ate o limite total, qualquer que seja o ndmero de diretores, de O8[oita)

de vigéncia da presente comvenclio coletiva de trabalha,

mmmmmum

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas &M seus quadros de avises, comunicacies de autoria @ responsabilldade do Sindicate dos
Trabal desde que assinados por sua diretoria e previamente aprovados pela diregdo das empresas,

Outras disposicBes sobre relacho entre sindicato e ampresa

CLAUSULA AGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD  ASSISTENCIAL D05 EMPREGADOS
b5 EmpresEs tardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, observando o disposto na Lel
13.467 de 13,07.2017 em especial os artigos 545 & 611-b — inciso XxV), a titulo de contribulgdo assistencial
para entidade dos trabalhadores abaixo mencionada, bem como, seu respectivo percentual @ meses para os
cor descontos.

paragrafo primelro — 0 desconto serd de 1% (um por cento) ao més, [imitado a RS 30,00 (trinta reais), dos
umadom'[dmmu.memm do més de marga/2018 quando ndo ocorrerd o referido desconto,
Pardgrafo Tﬂo - As contribuighes referentes aos meses de Outubro/2017 a Maio/2018 deverfio sef
descontadas da seguinte forma: As duas primairas outubro/2017, novembro/2017 mals a do més referente o
desconto M deverd ser recolhido até o dia 10/06/2018 -2 Dezembro/ 2017, laneiro/2018 mais a do més
referente o desconto Junho/2018 deverd ser recolbido até o dia 10/07/2018 - no més Fevereiro/2018,
Margo/ /2018 mals a do més referente o desconto ulho/2018 deverd ser recolhido até o dia 10/08/2018 - no més
de Abril/2018, Agosto/2018 deverd ser recolhide até o dia 10/09/2018 _Setembrof2018 deverd ser recolhido até
ﬂlialﬂflqzﬂlﬂ-EIdnn:n'tuiﬂidalﬁlumwnaﬂmmmh,mﬂlldniﬁjﬂ.mmhtimﬁhdus

u.unludum'sda categoria. a

- i
mﬁm:nmﬂmﬁmrudﬁmﬂmmntm observancia b legislacio vigenie, atuara como
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a, nio Ihe cabendo nenhum Onus por aventual reclamacio judicial ou administrativa, sendo
de sindical profissional convenente assumird toda e qualquer responsabilidade pelos valores
descontados em qualquer hipétese, individual ou eolethvamente. Em caso de reclamagio trabalhista,
autuacio pela fiscalizagio do trabalho ou agdo chdl piblica, a entidade sindical profissional respanderd
anl@ perante a{s) empresalshou como fitkeonsorte passivo no processo judidal.

arbo: Fica assegurado 3cs empregados © direito de manifestagio sobre ofs) desconte{s) da(s)
tribuiciolBes), a ser formalizade por escrito, de prépric punho, mediante compareciments
2 sindicato profissional ou por medn de carta .

Pardagrafo qu :Aunﬁmdeﬂﬂdkaimﬁﬁhmlqueﬂwnarsmrdmmmhmﬂretusmumptmdem
base territorial p estabelecer ur'r.'lh:i:l-as diversas do estipulado nesta cliusula, ficando acordado desde ji
ale o aoordo coletivo oTE firmado entre as partes.

presente clusula constitui mer3 reproducio da deliberag3o da Assembleia realizada pela

gtional, ficando pelas partes corvenclonado que toda e qualquer divergéncla, esclarecimentos,
dividas ou agBes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e exciushamente
com a entidadeé profissional elencada, bem coma gqualquer &nus financeiro &/ou impostos incidentes sobre as
referidas contribulghes serdo integralmente assumidos pela entidade representatha dos trabalhadares, (nico
beneficiaria dajcontribuicas prevista nesta cliusula, o qual assume toda e qualguer responsabifidade pela sua

finagao, 1 kento o Sindicato Patronal signatdrio da presente CCT bam como as empresas por ele
representadas.

mﬁudmmwi&mhﬂn
CLAUSULA ESIMA QUINTA - ELEIGOES SINDICALS
Desde que avi pelas respectivas entidades sindicais, com ne minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia § stravés de correspondéncia protocolada junto as BMPresas, e4tas garantir3o o ingressa, em seus
estabel m:haumasdﬂtumhmmrﬂpunﬂwhlqai:,pumﬂlndumm destinado a rentvac3o
da admini dmmMadH:MhﬂHpmﬂanhﬁMDsmﬂMunluﬂ apropriado e

estabslecido, @e comum acordo, entre 3% empresas e as entidades interessadas.

Disposigbes Gerals
Aplicacio do Instrumento Coletivo

QUAGESIMA SEXTA - JUIZD COMPETENTE
2 Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéndas surgidas na aplicac3o da presente
Convencio Coletiva de Trabatho.




CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - PROR

O processo de o
subordinads as

SINDICATD NACION

ANEXOS

Wﬂuﬂﬂdﬂmmm

ROGACAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD
revogachio total ou parcial, da presente Convengdo, ficard

rorrogacio, revislo, dendncla ou
daclo das Leis-do Trabafhe (CLT).

normas estabelecidas pelo artige 615 da Consoli

! # : 5 Paulo, 29 de maio de 2018
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